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PRESIDENTE MIGUEL TORRES 
APOIA CHAPA 1 DA FEDERAÇÃO 
DOS METALÚRGICOS 


presidente do Sindicato dos Metalúrgicos de São 

Paulo e Mogi das Cruzes e da CNTM, Miguel 
Torres, participou hoje da eleição da nova diretoria da 
Federação dos Metalúrgicos do Estado de São Paulo, 
apoiando a Chapa 1, única, encabeçada por Eliseu Silva 
Costa, que assumirá a presidência no lugar de Cláudio 
Magrão, candidato a secretário-geral na chapa eleitoral. 

“Desejo à nova diretoria da Federação e ao compa- 
nheiro Eliseu um mandato de grandes ações vitoriosas 
em defesa da categoria metalúrgica e também dos 
direitos da classe trabalhadora. Vamos juntos e firmes 
nas lutas rumo às conquistas , disse Miguel Torres. 

Os diretores do Sindicato Mixirica e Ester acompa- 
nharam a eleição, realizada na sede da Federação, em 
São Paulo. O presidente da Força Sindical, deputado 
Paulinho, e o secretário estadual do Trabalho, José 
Luiz Ribeiro, acompanharam o trabalho de apuração 
dos votos e parabenizaram a nova diretoria. 

O pleito contou com a participação de 53 delega- 
dos/dirigentes dos sindicatos filiados que elegeram a 
diretoria que val comandar a Federação nos próximos 
quatro anos. O diretor Teco, dos Metalúrgicos de São 
Paulo e Mogi, Integra a chapa no cargo de diretor de 
Patrimônio. A Federação representa cerca /50 mil 
trabalhadores metalúrgicos no Estado. 


Diretores(as) e assessores(as) realizam assembleias demoradas 
nas fábricas ligadas aos grupos patronais 2 (máquinas e 
eletroeletrônicos), 10 (Fiesp), 19-3, Siemesp/Siniem (estamparia 
de metais) para pressionar as empresas a negociarem o acordo 
salarial com o Sindicato e também as suas entidades patronais. 
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ANTONIO AFONSO (zona norte) — 

Diretor Adnaldo e equipe em assembleia de 
discussão de várias questões: dissídio coletivo, 
banco de horas e PLR 


www.metalurgicos.org.br 
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MOBILIZAÇÃO NAS FÁBRICAS... 


EM BUSCA DO ACORDO COLETIVO COM RENOVAÇÃO DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 


CAMARGO & GOMIERO 
(zona leste) — Diretor 
Rubens explicando 

as dificuldades nas 
negociações com o 62 
para 0 fechamento do 
acordo coletivo 





CPL (zona sul) — 
Diretor Biro e equipe 
informando os 
trabalhadores sobre a 
falta de entendimento 
com o 610, que quer tirar 
cláusulas da convenção 
coletiva 
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STAMES TREM dA 

ta Mas 
ADENTIS CUM PERDA DE TIMMO 
E RCORME + né nuas 






ie as 1 





EMAFIX (zona leste) — 
Assembleia com diretor Uélio e equipe na 





empresa ligada ao Sinafer (ex-619-3), que 
assinou a convenção coletiva 


INDEBRAS (zona oeste) 
— Trabalhadores aprovam 
a convenção coletiva 
que foi assinada com 0 
63, garantindo reajuste 
salarial e cláusulas 
sociais, e são informados, 
pelo diretor Erlon e 
equipe, que a empresa val regularizar o pagamento do vale- 
visa, que está atrasado 





MMD-NOVAK (zona 
oeste) — Assembleia 





| 


diretor Alemão sobre 
as dificuldades na 
negociação com o 62 e 
o encaminhamento da 
reivindicação de PLR 





DRIVEWAY (zona sul) - Assembleia 
de mobilização com diretor Mala e equipe 


CARDAL (zona oeste) 
- Diretor Ceará e equipe 
explicou as dificuldades 
para 0 fechamento da 
convenção coletiva com 
0 62 





INDAB (zona leste) 

— Em apoio ao diretor 
Rodrigo e equipe, a dire- 
tora Leninha comandou 
assembleia de informação 
sobre o acordo assinado 
com o Sindipeças (63), a 
importância da renovação da convenção coletiva e de convocação para a 
greve geral no próximo dia 5, contra a reforma da Previdência Social 
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FANANDRE (zona leste) — Diretor Bombeirinho 
e equipe com trabalhadores da empresa 


NEADI e ATENUA 
SOM (zona leste) 

— Diretor Ninja e 
equipe esclarecendo 
sobre a importância 

e a necessidade de 
os trabalhadores 
contribuírem para a manutenção dos serviços prestados 
pelo Sindicato 
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MONPAR (zona leste) 
— Diretor Donizeti e 
equipe Informando os 
trabalhadores sobre o 
dissídio coletivo 
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CIA VAZA LEU ER 
MOBILIZAÇÃO NAS FÁBRICAS... 


EM BUSCA DO ACORDO COLETIVO COM RENOVAÇÃO DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 
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NTC SOMAR (zona leste) — PARLOK (zona oeste) — Equipe do diretor POLÍCON Ei sul) — Mobilização com 
Mobilização com equipe do diretor Emerson Germano em assembleia de mobilização pela equipe do diretor Carlão pelo acordo direto. 
renovação da convenção coletiva Empresa é ligada ao Sindipeças (62) 








STAMPCOM (zona sul) — Diretor Zé Silva 7 A = Es Dr. — nro 
comanda assembleia na empresa do grupo 2 RENASCENÇA (zona leste) — SANDVIK (zona sul) — Equipe do diretor Carlão 
[Sindimag) com apoio da equipe Equipe do diretor Josias com trabalhadores explicando o acordo assinado com o Sinafer (ex 619-3) 





LS MOLDES (zona sul) — Assembleia com equipe TELEFER (zona oeste) — ROAPLAS S (zona leste) — Diretor Mixirica 
do diretor Teco aprova o acordo coletivo negociado e Equipe do diretor Ceará informando sobre e equipe reuniram os trabalhadores pra explicar 
assinado entre o Sindicato e o Sindimec, do 610 o dissídio e a negociação da PLR o acordo assinado com o Sinafer (ex 619-3) 


BUTTNER (zona sul) - 
Diretor Nivaldo comandou 
assembleia que aprovou 
a convenção coletiva € a 
unidade com o Sindicato 
na luta em defesa dos 
direitos 


e 
É 





HIDRÁULICA ALIANÇA 
(zona oeste) - Mais 

um acordo fechado em 
empresa do grupo 10 — 
Diretora Sonete e equipe 





MARCO ANTONIO 
VARELLA (zona leste) 
— Trabalhadores aprovam 
acordo direto com O 
Sindicato na empresa do 
610 - Equipe do diretor 
Donizeti 


M.V.J. (zona leste) — 
Trabalhadores aprovam 
o acordo coletivo de 
trabalho e estão com 
Sindicato na luta pelos 
direitos - Equipe do 
diretor Nélson 










www.metalurgicos.org.br 


BISA ro 
mer LURGICOS 


MAGMA SOLDA e 
NICROSOL (zona 

sul) - Equipe do diretor 
Carlão em assembleias 
de aprovação de mais 
acordos fechados em 
empresas do 610 
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SPTF (zona leste) — 
Assembleia com diretor 
Maurício Forte e equipe 
aprovou a convenção 
coletiva negociada 
diretamente com a empresa 
(610) e a contribuição para 
o Sindicato 


YORKVAL VÁLVULAS 
(zona leste) — 
Trabalhadores aprovaram 
acordo coletivo e estão 
com o Sindicato na luta 
pelos direitos - Equipe do 
Diretor Nélson 





MAIS AÇÕES NAS FÁBRICAS 


“gs MIGUEL BELMIRO - 
GREVE (zona norte) 
Trabalhadores estão 
parados desde ontem 
contra o atraso no 
pagamento dos salários 
de outubro, do 13º de 
2016, do fornecimento 
da cesta básica, depósitos do FGTS, repasse da contribuição 
previdenciária ao INSS, PLR de 2014, 2015 e 2016. Segundo o 
diretor Chico Pança, que está à frente da greve, o Sindicato pediu 





instauração do dissídio de greve ao Tribunal Regional do Trabalho. 


IDEAL MECÂNICA 

(zona sul) 

Em assembleia com 
diretor Jamanta e equipe, 
trabalhadores aprovam 

a proposta de acordo da 
PLK 2018 com pagamento 
das parcelas em 10///18 e 10/1/19, bem como a convenção leia 
2017-2018 negociada com o Sindicato. 


ILUMATIC (zona oeste) 
Diretor Sales e equipe 
comandam assembleia 
de protesto contra a 
empresa, que não cumpre 
nem resolve as questões 
trabalhistas, não negocia 
o acordo coletivo, a PLR. 
Eles discutem propsota de fazer uma pauta de denúncias no 











dezembro. Assembleia fol 
comandada pela equipe do 








TECNOFLEX (zona sul) 
Trabalhadores paralisaram 
as atividades em protesto 
à proposta da empresa 

de pagar o 13º salário 

em conta gotas: R$ 50 por dia. A informação é do 
diretor Lourival, que comanda a paralisação com 0 
apoio da equipe. 


SERAC (zona leste) 1 
Trabalhadores aprovam a 
renovação do acordo de 
PLK com pagamento em 
parcela única, em 12 de 





diretor Rodrigo. 


DIFUS AR 

(zona leste) 

Em assembleia com 
diretor Adriano Lateri e 
equipe, trabalhadores 
aprovaram Ir à greve 

se a empresa não 
negociar a renovação da 
convenção coletiva. A empresa é si ao Sindratar. Eles também 
reivindicam implantação do convênio médico familiar, restaurante 
ou fornecimento de tíquete-refeição, implantação da CIPA, cesta 
básica e melhoria no café da manhã. 
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fibra que mata e destrói famílias em nosso País 

recebeu um golpe certeiro desfechado pelo 
Supremo Tribunal Federal. 

O amianto utilizado em diversos produtos como, 
caixas d água, telhas, freios automotivos, entre ou- 
tros, é uma fibra sabidamente perigosa, conhecida 
por causar o adoecimento e a morte de inúmeros 
trabalhadores no Brasil. As doenças mais comuns 
causadas pelo amianto são a asbestose, conhecida 
como pulmão de pedra, que enrijece os pulmões 
e mata lentamente por asfixia, e o mesotelioma, 
chamado de o câncer do amianto”, tumor maligno 
agressivo e fatal, na maioria dos casos. 

À luta pelo banimento do amianto no Brasil 
contra os apoladores do “uso controlado , causou 
polêmicas e acirradas batalhas que se sucederam 
ao longo de décadas. Felizmente, agora, apesar 
das máculas deixadas para sempre, chegamos ao 
epílogo de toda esta triste história. 

Assim, ficará marcado para a Saúde do Tra- 
balhador o dia 29 de novembro de 2017, quando 
o Supremo Tribunal Federal proibiu a extração, a 
industrialização e a comercialização da fibra em 
todos os Estados do País. 

Parabenizamos a decisão do STF e lamentamos 
profundamente que o nosso Congresso Nacional 
tenha sido omisso e não tenha tido o compromisso 
de atuar neste sentido em prol da população bra- 
sileira, que já sofre com tantos outros problemas, 
inclusive pela má qualidade dos serviços de saúde, 
e um SUS doente, falido. 





À taxa de desemprego no País fi- 
cou em 12,2% no trimestre encerrado 


Em 2016, 1,8 milhões de crian- 
ças de 5 a 17 anos trabalhavam 
no Brasil. Mais da metade delas 
(54,4% ou 998 mil), pelo menos, 
estavam em situação de TRABALHO 


em outubro de 2017, o equivalente a =" 
12,7 milhões de desempregados. : 


PNAD CONTÍNUA 


INFANTIL, ou porque tinham de 5 
a 13 anos (190 mil pessoas), ou 
porque, apesar de terem de 14 a 1/ 
anos, não possuíam o registro em 
carteira (808 mil). 
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NOTA DO SINDICATO 


ENFIM... O BANIMENTO DO AMIANTO NO BRASIL 





Acesse e curta LD, 


NELSON JÚNIOR/SCO/STF 


O JULGAMENTO SOBRE O TEMA SE ARRASTAVA NO STF HÁ PELO MENOS 13 ANOS... 


Parabenizamos os movimentos populares, 
entidades sindicais, organismos governamentais, 
integrantes do Ministério Público do Trabalho e do 
Ministério do Trabalho, e tantas outras pessoas 
que, na maioria das vezes, sem qualquer apoio - de 
fato - dedicaram-se à luta aguerrida pelo banimento 
do amianto em nossa Nação. 

Parabenizamos todos os que se envolveram, 
dentro de suas possibilidades, e à sua maneira, 
como verdadeiros heróis, numa batalha até então 
desigual, contra os grandes produtores da fibra 
maldita, sustentados por um capital sem compro- 
misso, criminoso, pautado e obcecado pelo lucro 
desenfreado, sem precedentes. 

E numa forma silenciosa, nossas homenagens 
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e condolências às famílias destruídas, com a perda 
dos seus entes que adoeceram ou que tiveram 
suas vidas ceifadas violentamente, pais, filhos, 
filhas, mães, honradas e dignas, pelo suor das suas 
jornadas de trabalho, que jamais foram decentes, 
pela dor e tragédias que resultaram. 

Us trabalhadores, a sociedade e a natureza 
agradecem. 


MIGUEL TORRES 
Presidente 


LUÍS CARLOS DE OLIVEIRA 
Diretor do Sindicato e Coordenador do 
Depto de Segurança e Saúde do Trabalhador 


GREVE GERAL 
DIA 5 DE DEZEMBRO 
contra a reforma 

[la Previdência 





E FORTALEÇA A 
LUTA DO SEU SINDICATO! 





